RAPPORT DE PROGRES DE PROJET PBF 7 N\
\/

PAYS : MALI W\

TYPE DE RAPPORT : SEMESTRIEL, ANNUEL OU FINAL ANNUEL

ANNEE DE RAPPORT : Novembre 2023 -l L

INFORMATIONS SUR LE PROJET

Titre du projet : Les Femmes illuminant le chemin vers la paix
Numéro Projet / MPTF Gateway: 00129745 MPTF-440

Si le financement passe par un Fonds | Type et nom d’agence récipiendaire :
Fiduciaire (“Trust fund”):
[] Fonds fiduciaire pays RUNO PNUD (Agence coordinatrice)
[] Fonds fiduciaire régional | RUNO ONU FEMMES

Nom du fonds fiduciaire: MpTF

Date du premier transfert de fonds: 21 décembre 2021

Date de fin de projet: 31 Décembre 2023

Ce projet a-t-il bénéficié d'une prolongation (avec ou sans coiits) ? Oui
Ce projet demandera-t-il une prolongation (avec ou sans coiits)?Non
Le projet est-il dans ces six derniers mois de mise en ceuvre? OUI

Est-ce que le projet fait part d’une des fenétres prioritaires spécifiques du PBF:

DX Initiative de promotion du genre

[] Initiative de promotion de la jeunesse

[ ] Transition entre différentes configurations de I’ONU (e.g. sortie de la mission de maintien de la paix)
[_] Projet transfrontalier ou régional

Budget PBF total approuvé (par agence récipiendaire):

e Veuillez indiquer les montants totaux en dollars US alloués a chaque organisation
récipiendaire

e Veuillez indiquer le montant du budget initial, le montant transféré a ce jour et I'estimation des
dépenses par récipiendaire.

e Pour les projets transfrontaliers, regroupez les montants par agences, méme s’il s’agit de
différents bureaux pays, Vous aurez I’occasion de partager un budget détaill¢ dans la
prochaine section.

Récipiendaire Budget Alloué ($) Transferts a ce Dépenses a ce
jour ($) jour (%)
PNUD MALI $ 894 160,48 894 160,48 845 925,01
ONU FEMMES MALI $ 605 839,52 605 839,52 579 000
TOTAL $1500000 1500 000 1424925, 01

Taux de mise en ceuvre approximatif comme pourcentage du budget total du projet : 95%
*JOINDRE LE BUDGET EXCEL DU PROJET MONTRANT LES DEPENSES APPROXIMATIVES
ACTUELLES*

Les modeéles de budget sont disponibles ici

Partenaires de mise en oeuvre



https://www.un.org/peacebuilding/content/application-guidelines

A combien de partenaires de mise en oeuvre est-ce que le projet a transféré de I'argent jusqu'a
présent 74

Merci d'énumérer chacun des partenaires d'implémentation et les montants transférés a chacun

Nom du T‘,V pe Quel est le montant Décrivez brievement les activités
. d’organisation (ex. | total (en dollars USD) .. , ,
partenaire de Govt, société civile. | déboursé au principales menés par le partenaire
mis en ceuvre ’ ’ . (175 mots max)
etc.) partenaire ?

CAR.D ONG 74029

AER (Agepce Structure

des Energies 38319

Gouvernementale
Renouvelables)
AZHAR ONG 100 000




Budgétisation sensible au genre:

Indiquez quel pourcentage (%) du budget contribuant a 1'égalité des sexes ou l'autonomisation des
femmes (GEWE) ?7100%

Indiquez le montant ($) du budget dans le document de projet contribuant a 1’égalité des sexes ou a
I’autonomisation des femmes : 1500000.00

Indiquez le montant ($) du budget dépensé jusqu’a maintenant contribuant a 1’égalité des sexes ou a
I’autonomisation des femmes 1424925, 01

Marquer de genre du projet : I
Marquer de risque du projet:

Domaine de priorité de ’intervention PBF (« PBF focus area »):
(2.3) Prévention/gestion des conflits

Comité de Pilotage et Interactions avec le gouvernement
Est-ce qu'un comité de pilotage actif existe pour ce projet ?

Si oui, veuillez indiquer le nombre de rencontres du comité de pilotage de projet au cours des 6
derniers mois




réciser les niveaux de gouvernement avec lesquels le projet a interagi. (275 mots max.

Veuillez fournir une bréve description des interactions du projet auprés du gouvernement. Merci de

Préparation du rapport :

Rapport préparé par : Mohamed Issa Ould Ahmed
Rapport approuvé par : Adam Coulibaly

Le Secrétariat PBF a-t-il revu le rapport : Oui

NOTES POUR REMPLIR LE RAPPORT :

- Evitez les acronymes et le jargon des Nations Unies, utilisez un langage général / commun.

- Décrivez ce que le projet a fait dans la période de rapport, plutot que les intentions du projet.

- Soyez aussi concret que possible. Evitez les discours théoriques, vagues ou conceptuels.

- Veillez a ce que l'analyse et l'évaluation des progres du projet tiennent compte des spécificités
du sexe et de l'age.

- Dans le tableau de résultats, soyez concis: vous avez 3000 caracteres, incluant les espaces pour
VoS réponses.

Partie 1 : Progres global du projet

Veuillez évaluer l'état d'avancement de la mise en ceuvre des éléments suivant: (indiquez si
lactivité est: ‘Pas commencé’, ‘commencé’, ‘partiellement complet’, ‘complété’, ‘pas
applicable’)

Contractualisation des partenaires complété

Recrutement du personnel compléte
Collection des données de base compléte
Identification des bénéficiaires complété

Fournissez toute information descriptive supplémentaire relative a **1'état global de mise en
ceuvre®** du projet en termes de cycle de mise en ceuvre, y compris si toutes les activités



préparatoires ont été achevées (par exemple, contractualisation des partenaires, recrutement du
personnel etc.) (limite de 250 mots):

POUR LES PROJETS DANS LES SIX DERNIERS MOIS DE MISE EN (EUVRE :
Résumez le principal changement structurel, institutionnel ou sociétal auquel le projet a
approuvé. Ceci n’est pas une anecdote ou une liste des activités individuelles accomplies,
mais une description de progres fait vers 1’objectif principal du projet. (limite de 550 mots):




PARTIE II: PROGRES PAR RESULTAT DU PROJET

Décrire les principaux progres réalisés au cours de la période considérée (pour les rapports de

Juin: janvier-juin ; pour les rapports de novembre: janvier-novembre ; pour les rapports finaux:

durée totale du projet). Priere de ne pas énumérer toutes les activités individuelles). Si le projet

commence a faire / a fait une différence au niveau des résultats, fournissez des preuves

spécifiques pour les progres (quantitatifs et qualitatifs) et expliquez comment cela a un impact

sur le contexte politique et de consolidation de la paix.

»  “Ontrack” — il s’agit de l'achévement en temps voulu des produits du projet, comme indiqué
dans le plan de travail annuel ;

»  “On track with peacebuilding results” - fait référence a des changements de niveau
supérieur dans les facteurs de conflit ou de paix auxquels le projet est censé contribuer. Ceci
est plus probable dans les projets matures que nouveaux.

Combien de RESULTATS ce projet a-t-il ? I
Résultat 1: Les femmes et les jeunes filles participent effectivement a la gestion des
ressources naturelles et le leadership féminin est renforcé sur les enjeux

environnementaux et atténue les tensions intercommunautaires.

Veuillez évaluer I'état actuel des progres du résultat :
on track with significant peacebuilding results

Résumé de progres : (Limite de 350 mots)




Indiquez toute analyse supplémentaire sur la maniéere dont 1'égalité entre les sexes et
I'autonomisation des femmes et / ou l'inclusion et la réactivité aux besoins des jeunes ont été
assurées dans le cadre de ce résultat: (Limite de 350 mots)

En utilisant le cadre de résultats du projet conformément au document de projet approuvé

ou a toute modification, fournissez une mise a jour de la réalisation des indicateurs clés au

niveau du Résultatl dans le tableau ci-dessous

e Siun résultat a plus de 3 indicateurs, sélectionnez les 3 plus pertinents avec les progres les
plus pertinents a mettre en évidence.

e S'il n'a pas été possible de collecter des données sur les indicateurs, indiquez-le et fournissez
toute explication. Fournissez des données ventilées par sexe et par age. (3000 caracteres
maximum par entrée)

Indicateurs de Indicateur Cible de fin | Progrés actuel Raisons pour les retards ou
résultat de base de projet de P’indicateur changements (s'il y en a)

Indicateur 1.1 |0
Niveau de
participation

des femmes
dans les cadres
communautair
es de gestion




Indicateurs de Indicateur Cible de fin | Progrés actuel Raisons pour les retards ou
résultat de base de projet de I’indicateur changements (s'il y en a)

des ressources
naturelles
Indicateur 1.2 | 0 1. Tres 2 Au fur et 2 mesure de la mise
Niveau du satisfait, 2. en ceuvre, les femmes
leadership des Satisfait, 3. acquiérent le leadership
femmes dans la Insatisfait,
gestion des 4. Tres
ressources insatisfait)
naturelles au
niveau
communautair
e

Combien de produits sont définis sous le résultat 1 ?3
Veuillez énumérer au plus 5 produits les plus pertinents pour le Résultat 1

Pour chaque produit, et en vous basant sur le cadre de résultats du projet, indiquez I'état
d'avancement relatif aux 3 indicateurs de produit les plus pertinents. On track

Produit 1.1 : Un état des lieux sur le potentiel et les mécanismes de gestion des ressources
naturelles permet d’identifier les insuffisances et renforcer la prise en compte du genre a travers
la mise en ceuvre des plans d’action assortis dans les communes

Indicateurs de | Indicateur | Cible de fin | Progres actuel Raisons pour les retards ou
produit de base de projet de P’indicateur changements (s'il y en a)
Indicateur 1.1.1 | 0 1 1

Un état des lieux
consolidé est
réalisé

Indicateur 1.1.2 | 0 2 2
Nombre de
plans d’action
élaborés et mis
en ceuvre

Produit 1.2 : Les mécanismes communautaires de gestion des ressources naturelles des
communes de Sio et Koro dans les cercles de Mopti et Koro sont rendus inclusifs a travers une
contribution accrue des groupements et associations des femmes et jeunes filles

Indicateurs de | Indicateur | Cible de fin | Progrés actuel Raisons pour les retards ou
produit de base de projet de I’indicateur changements (s'il y en a)
Indicateur 1.2.1 |0 80% 80%
% de
mécanismes
communautaires
de gestion des




Indicateurs de
produit

Indicateur
de base

Cible de fin
de projet

Progrés actuel
de Pindicateur

Raisons pour les retards ou
changements (s'il y en a)

ressources
naturelles

permettant aux
femmes et aux
jeunes filles (15 —
35 ans) d’étre
impliquées

Indicateur 1.2.2

% de
groupements et
associations de

femmes ayant
développé une
stratégie de
plaidoyer et de
communication

pour leur

implication dans
la protection de
I’environnement

80%

100%

L'ensemble des membres des
groupements ciblés

Produit 1.3: Les groupements et associations de femmes et de jeunes filles des communes de

Sio et Koro dans les cercles de Mopti et Koro mettent en ceuvre des initiatives de protection de
I’environnement et de réduction des tensions/différends entre les communautés

Indicateurs de Indicateur | Cible de fin | Progrés actuel Raisons pour les retards ou
produit de base de projet de Pindicateur changements (s'il y en a)
Indicateur 1.3.1 |0 60% 60%
%  d’initiatives
de protection de
I’environnement
mise en ceuvre
par les
groupements et
associations de
femmes et des
jeunes filles
Indicateur 1.3.2 | 0 1000 700 femmes
Nombre de et jeunes
femmes et jeunes filles
filles membres membres de
des groupements groupements
et  associations et
ayant été associations
renforcées en
matiére de
protection de

I’environnement




Indicateurs de | Indicateur | Cible de fin | Progrés actuel Raisons pour les retards ou
produit de base de projet de Pindicateur changements (s'il y en a)

et de réduction
de
tensions/différen
ds entre les
communautés

Résultat 2:

Veuillez évaluer |'état actuel des progres du résultat: -

Résumé de progres: (Limite de 350 mots)

Indiquez toute analyse supplémentaire sur la maniere dont 1'égalité entre les sexes et
I'autonomisation des femmes et / ou I'inclusion et la réactivité aux besoins des jeunes ont
été assurées dans le cadre de ce résultat: (Limite de 350 mots)




formation et de sensibilisation sont a 90% des femmes. Les autorités locales et les leaders
communautaires présentent une faible frange.

En utilisant le cadre de résultats du projet conformément au document de projet approuvé
ou a toute modification, fournissez une mise a jour de la réalisation des indicateurs clés au
niveau du Résultat 2 dans le tableau ci-dessous

e Siun résultat a plus de 3 indicateurs, sélectionnez les 3 plus pertinents avec les progres

les plus pertinents a mettre en évidence.

e S'il n'a pas été possible de collecter des données sur les indicateurs, indiquez-le et
fournissez toute explication. Fournissez des données ventilées par sexe et par age. (3000
caractéres maximum par entrée)

Indicateurs de
résultat

Indicateur
de base

Cible de fin de
projet

Progrés actuel
de P’indicateur

Raisons pour les retards ou
changements (s'il y en a)

Indicateur 2.1
Niveau
d’implication
des
groupements
des femmes et
jeunes filles
(15 - 35 ans)
dans les
initiatives de
réconciliation
communautai
re

0

1. Tres
satisfait, 2.
Satisfait, 3.
Insatisfait, 4.
Tres insatisfait

En cours

L’indicateur sera mesuré par
I’evaluation finale du projet.

Indicateur 2.2
Accroissement
de la
productivité
des énergies
renouvelables
gérées par les
femmes et les
jeunes filles
(15 - 35ans)
dans les zones
cibles

50%

Information non disponible
pour ce rapport mais sera
préciser dans le rapport de
I'évaluation

Combien de produits sont définis sous le résultat ? 2

Veuillez énumérer au plus 5 produits les plus pertinents pour le Résultat 2

Pour chaque produit, et en vous basant sur le cadre de résultats du projet, indiquez I'état
d'avancement relatif aux 3 indicateurs de produit les plus pertinents. On track




Produit 2.1 : Les groupements et associations des femmes et les jeunes des communes de Sio et
Koro dans les cercles de Mopti et Koro sont outillées pour participer a la production et a la gestion
des énergies renouvelables avec le soutien de la communauté

Indicateurs de Indicateur | Cible de fin de Progrés actuel Raisons pour les retards ou

produit de base projet de I’indicateur changements (s'il y en a)
Indicateur 2.1.1 | 0% 50%
% de femme et 100%

jeunes filles (15
— 35) indiquant
une
connaissance
accrue dans la
production et
gestion des
énergies
renouvelables

Indicateur 2.1.2 | 0% 60% 100%
% de
groupements et
associations des
femmes et filles
outillés pour la
production et a
la gestion des
énergies
renouvelables

Produit 2.2 :

Indicateurs de | Indicateur | Cible de | Progres actuel Raisons pour les retards ou
produit de base fin de | delindicateur changements (s'il y en a)
projet
Indicateur 2.2.1 | 0% 60% 10%
% des revenus
généreés par

groupements et
associations des
femmes et des
jeunes filles a
travers le Peace

REC
Indicateur 2.2.2 | 0% 60% n/a Indicateur sera renseigné dans le
% de rapport de I'évaluation

groupements et
associations des
femmes et filles
ayant été




Indicateurs de | Indicateur | Cible de | Progrés actuel Raisons pour les retards ou
produit de base fin de de P’indicateur changements (s'il y en a)
projet
appuyés a
travers le Peace
REC

PARTIE I1I: QUESTIONS TRANSVERSALES

Le projet prévoit-il d'organiser des événements au cours des six prochains mois, par exemple :

Si oui, indiquez combien d'événements, et pour chacun, la date approximative et une bréve
description, incluant les objectifs, 1'audience cible et le lieu (si connu)

Titre de Date (peut étre Lieu Audience Objectifs (150 mots max.)
l'événement approximative) (Si connu) Cible

Impact Humain

Partagez, si possible, une

Quels étaient les défis Quel est I'impact . .
.. . citation ou un téemoignage
. auxquels elles faisaient | du projet sur leurs \ .
Partie Prenante . . d'un représentant de
face avant le début du vies (350 mots .
R chacune des parties
projet (350 mots max) max)

prenantes (350 mots max)
Assanatou Traoré,
présidente des femmes
leaders de Soufouroulaye a
dit: "aujourd'hui apres les




formations nous avons
compris que les femmes
ont un réle important a
jouer autant dans la
gestion des conflits que
dans la gestion des
ressources naturelles". .

En plus de I'impact spécifique aux parties prenantes décrit dans les questions précédentes,
vous pouvez utilisez cet espace pour décrire tout autre impact humain du projet. (650 mots
max):

Vous pouvez également joindre un maximum de 3 fichiers dans différents formats (fichiers
image, powerpoint, pdf, vidéo, etc.) et 3 liens a des ressources web pour illustrer I'impact
humain du projet [OPTIONELLE]

Veuillez cocher le changement applicable en fonction du récit ci-dessus.
Comment nous avons travaillé (veuillez sélectionner jusqu'a 3) :

U Numérisation améliorée: [expliquez, s'il vous plait, 350 mots max]



[0 Des méthodes de travail innovantes ! [expliquez, s'il vous plait, 350 mots max]
[] Ressources supplémentaires mobilisées [expliquez, s'il vous plait, 350 mots max]
[ Cadres politiques améliorés ou initiés [expliquez, s'il vous plait, 350 mots max]
[ Capacités renforcées [expliquez, s'il vous plait, 350 mots max]

Partenariat avec des organisations locales de la société civile |

[ Elargir les coalitions et galvaniser la volonté politique [expliquez, s'il vous plait, 350 mots max]
O Renforcer les partenariats avec les institutions financiéres internationales (IFIS)[expliquez, s'il vous plait,
350 mots max]
Renforcement des partenariats au sein des agences des Nations Unies

Le projet étant conjointement mis en ceuvre par le PNUD et ONUFEMMES, les équipes ont mené des
planifications conjointes et instauré des réunions périodiques dans le cadre du partage d’informations

Avec qui travaillons-nous (en plus des partenaires de mise en ceuvre) (veuillez sélectionner jusqu'a

3) :

[0 Renforcement des partenariats avec les IFI: [expliquez, s'il vous plait, 350 mots max]

0] Renforcement des partenariats au sein des agences des Nations Unies: [expliquez, s'il vous plait, 350 mots
max|

[ Partenariat avec des organisations locales de la société civile: [expliquez, s'il vous plait, 350 mots max]
L1 En partenariat avec le milieu universitaire/academique local: [expliquez, s'il vous plait, 350 mots max]
[ En partenariat avec des entités infranationales: [expliquez, s'il vous plait, 350 mots max]

[ En partenariat avec des entités nationales: [expliquez, s'il vous plait, 350 mots max]

[ En partenariat avec des volontaires locaux: [expliquez, s'il vous plait, 350 mots max]

LNOB Leave no one behind — Ne laisser personne de c6té : sélectionner tous les bénéficiaires
ciblés par les ressources PBF, comme en témoigne le récit ? [obligatoire]

Persons sans-emploi (Chomeurs)

Minorités (ex. race, origine ethnique, linguistique, religion, etc.)
Communautés autochtones

Personnes handicapées*

Personnes touchées par la violence (par exemple, VBG)
Femmes

Jeunesse

Minorités liées a I'orientation sexuelle et/ou a 1'identité et a I'expression de genre
Personnes vivant dans et autour des zones frontaliéres
Personnes touchées par des catastrophes naturelles

Personnes affectées par les conflits armés

Personnes déplacées internes, réfugiés ou migrants

OXODOOXXXODOOO

PARTIE IV : SUIVL, EVALUATION ET CONFORMITE

' Ou I'innovation est définie comme un produit, un service ou une stratégie qui est a la fois nouveau et utile. Les
innovations ne doivent pas nécessairement étre des percées majeures dans la technologie ou les solutions
numériques, mais incluent ici une approche nouvelle et/ou créative pour résoudre les problémes du
développement.



Est-ce que les indicateurs des résultats ont des
bases de référence? Oui

Le projet a-t-il lancé des enquétes de perception ou

d'autres collectes de données communautaires ?
Non

Veuillez décrire brievement. (limite de 350 mots)

Evaluation: Est-ce qu’un exercice
évaluatif a été conduit pendant la période
du rapport?

Non

Budget pour évaluation finale (réponse
obligatoire): 45000.00

Si le projet se termine dans les 6 prochains mois,
décrire les préparatifs pour 1I’évaluation (350 mots
max.): Le processus de recritement du consultant
pour mener I'évaluation finale est encours. Le
rapport est attendu pour fin décembre 2023

Effets catalytiques (financiers): Indiquez
le nom de I'agent de financement et le
montant du soutien financier non PBF
supplémentaire qui a été obtenu par le
projet depuis qu’il a été lancé.

Nom de donnateur: Montant ($):
Suede 5500000.00

Effet catalytique (non financier) : Le
projet a-t-il permis ou créé un changement
plus important ou a plus long terme dans la
construction de la paix ?

[ JAucun effet catalytique

[ |Peu d’effet catalytique

[|Effet catalytique important

DXEffet catalytique trés important

[ ]Je ne sais pas

[ Trop tot pour savoir

Veuillez décrire comment le projet a eu un effet
catalytique (non-financier), c'est a dire, comment
le projet a-t-il contribuer a I'accroissement ou le
développement de programmes ou de politiques
visant a pérenniser la paix, si bien au sein du
systeme des Nations Unies qu'a l'extérieur
Veuillez limitez vos réponses a 350 mots




Durabilité : Le projet a-t-il un plan de sortie explicite ? Veuillez décrire les mesures prises pour
assurer la pérennisation des acquis de la consolidation de la paix au-dela de la durée du projet
limite de 350 mots

Autre: Y a-t-il d'autres points concernant la mise en ceuvre du projet que vous souhaitez
partager, y compris sur les besoins en capacité des organisations bénéficiaires? (Limite de 350
mots)

Malgré les efforts du projet en lien avec le renforcement des organisations des femmes et I’appui
a la fonctionnalité des groupements et associations de femmes la couverture reste faible vu le
nombre d’organisations et les défis liés au contexte de la zon

Activités de suivi et de contréle! (sélectionner uniquement les éléments pertinents)

Evénement clé de surveillance et de | Constatations et résumé
controle




Tenue du Comité technique sous la Partage d’informations et cloture opérationnelle du projet
présidence du Directeur Régional de
la Promotion de la Femme, de
I’Enfant et de la Famille

 Notamment des réunions du comité de pilotage, des visites de surveillance, de la surveillance par des tiers, de
la surveillance communautaire, de toute collecte de données, de la perception ou d'autres résultats d'enquéte, des
rapports d'évaluation, des audits ou des enquétes.




