
RAPPORT DE PROGRES DE PROJET PBF 

 

PAYS : MALI 
TYPE DE RAPPORT : SEMESTRIEL, ANNUEL OU FINAL ANNUEL 

ANNEE DE RAPPORT : Novembre 2023 

 

INFORMATIONS SUR LE PROJET 

Titre du projet : Les Femmes illuminant le chemin vers la paix 

Numéro Projet / MPTF Gateway: 00129745  MPTF-440 

Si le financement passe par un Fonds 

Fiduciaire (“Trust fund”):  

  Fonds fiduciaire pays  

  Fonds fiduciaire régional  

 

Nom du fonds fiduciaire: MPTF 

 

Type et nom d’agence récipiendaire :  

 

RUNO     PNUD  (Agence coordinatrice) 

RUNO     ONU FEMMES 

 

Date du premier transfert de fonds: 21 décembre 2021 

Date de fin de projet: 31  Décembre 2023       

Ce projet a-t-il bénéficié d'une prolongation (avec ou sans coûts) ? Oui 

Ce projet demandera-t-il une prolongation (avec ou sans coûts)?Non 

Le projet est-il dans ces six derniers mois de mise en œuvre? OUI 

 

Est-ce que le projet fait part d’une des fenêtres prioritaires spécifiques du PBF: 

 Initiative de promotion du genre 

 Initiative de promotion de la jeunesse 

 Transition entre différentes configurations de l’ONU (e.g. sortie de la mission de maintien de la paix) 

 Projet transfrontalier ou régional 

 

Budget PBF total approuvé (par agence récipiendaire):  

• Veuillez indiquer les montants totaux en dollars US alloués à chaque organisation 

récipiendaire  

• Veuillez indiquer le montant du budget initial, le montant transféré à ce jour et l'estimation des 

dépenses par récipiendaire. 

• Pour les projets transfrontaliers, regroupez les montants par agences, même s’il s’agit de 

différents bureaux pays, Vous aurez l’occasion de partager un budget détaillé dans la 

prochaine section. 

 

Récipiendaire Budget Alloué ($) Transferts à ce 

jour ($) 

Dépenses à ce 

jour ($) 

PNUD MALI $ 894 160,48 894 160,48 845 925,01 

ONU FEMMES MALI $ 605 839,52 605 839,52 579 000 

TOTAL $ 1 500 000  1500 000 1424925, 01 

Taux de mise en œuvre approximatif comme pourcentage du budget total du projet : 95% 
*JOINDRE LE BUDGET EXCEL DU PROJET MONTRANT LES DÉPENSES APPROXIMATIVES 

ACTUELLES* 

Les modèles de budget sont disponibles ici 

 

Partenaires de mise en oeuvre 

https://www.un.org/peacebuilding/content/application-guidelines


À combien de partenaires de mise en oeuvre est-ce que le projet a transféré de l'argent jusqu'à 

présent ?4 

 

Merci d'énumérer chacun des partenaires d'implémentation et les montants transférés à chacun 

Nom du 

partenaire de 

mis en œuvre 

Type 

d’organisation (ex. 

Govt, société civile, 

etc.) 

Quel est le montant 

total (en dollars USD) 

déboursé au 

partenaire ? 

Décrivez brièvement les activités 

principales menés par le partenaire 

(175 mots max) 

CAR.D ONG 74029 

200 femmes et 100 jeunes filles des communes 
de Sio et Koro bénéficiaires du projet d’acquérir 
ont acquis de nouvelles connaissances et 
compétences sur la paix et le renforcement de la 
cohésion entre communautés ainsi que sur la 
prévention et gestion de conflits communautaires. 
Elles animent des sessions de sensibilisations et 
participent aux cadres communautaires 
d’échanges et prévention de conflits. 220 sont 
renforcées dans la production et la gestion des 
énergies renouvelables afin de contribuer à la 
gestion durable des ressources naturelles et la 
gestion des centres multifonctionnels solaires.  
Des journées de salubrité publique et la promotion 
de l’utilisation des foyers améliorés sur initiative 
des groupements et associations de femmes et de 
jeunes filles ont été organisées. 6 associations de 
femmes ont été appuyées dans la production de 
plants pépinières. Les groupements et 
associations sont sensibilisés sur la génération des 
revenus à travers le Peace-RECs et l’utilisation de 
ces ressources pour soutenir des initiatives 
communautaires de cohésion sociale autour de la 
gestion inclusive et pacifique des ressources 
naturelles et sur la gestion administrative et 
financière. 

AER (Agence 

des Energies 

Renouvelables) 

Structure 

Gouvernementale 
38 319 

La réalisation d’une étude sur : les dispositifs 
énergétiques existants et les potentialités 
énergétiques dans les cercles de Mopti et Koro, 
les opportunités énergétiques pour les femmes en 
lien avec la protection de l’environnement et Les 
pistes d'intégration et d’exploitation des dispositifs 
des énergies renouvelables dans les cercles de 
Koro et Mopti. L’organisation des ateliers 
d’identification des bonnes pratiques dans 
l’approche Energie, femmes et paix et appuyer les 
groupements et association des femmes et jeunes 
filles dans l’organisation des forums d’échanges 
entre les communautés affectées par les conflits 
liés aux ressources naturelles et établir une liste 
de kits entreprenariat solaire pour les 
groupements et associations féminines en 
sensibilisant les leaders communautaires sur la 
gestion des centres multifonctionnels solaires  

AZHAR ONG 100 000 

Les activités portent sur l’élaboration d’un plan 
local de protection de l’environnement conçu, mis 
en œuvre et gérés par les groupements féminins 
dont les capacités managériales sont renforcées. 
Les capacités des leaders des groupements et 
associations des femmes et jeunes filles en 
matière de dialogue, réconciliation et sur les 
thématiques spécifiques des conflits liés aux 
ressources naturelles ont été renforcées. 
L’organisation de 4 foras d’échanges entre les 
communautés affectées par les conflits liés aux 
ressources naturelles ayant mobilisé les 
groupements et association des femmes et jeunes 
filles et les leaders locaux, des chefs coutumiers, 
chefs religieux, et autorités locales en vue de 
renforcer les changements de perception et 



former les membres des cadres de gestion des 
ressources naturelles dans la prise en compte des 
enjeux sexospécifiques dans la gestion des 
ressources naturelles, budgétisation des activités 
liées à cette gestion et initiatives de protection de 
l’environnement 

 

 NOVA ONG 78 692 $ 

Les résultats atteints : 

Organisation de cinq ateliers de renforcement des 

capacités pour les femmes et pour la validation de 

la stratégie de plaidoyer ;  

Mise en place de quatre comités et leur formation 
sur les rôles, les responsabilités ; 
Quarante groupements ont été renforcés sur les 
thématiques de paix ; 
Un engagement des autorités locales, des services 
techniques, des leaders communautaires en faveur 
de la protection de l’environnement ; 
3600 personnes informées et sensibilisées 
adoptent des comportements favorables à la 
protection de l’environnement, à la promotion des 
énergies renouvelables et à la cohésion sociale.  
Les groupements et associations sont plus engagés 
dans le cadre de la protection des ressources 
naturelles mais aussi de la prévention et la gestion 
des conflits liés à ces ressources. Six mini projets 
financés dans le cadre des solutions alternatives 
aux énergies renouvelables.  
Deux (02) plans locaux sont conçus avec la 
participation des services techniques.  
Des messages sont produits en langues locales 
(Bambara, Peulh et Dogon) et diffusés sur les 
radios locales. 
 

 

Budgétisation sensible au genre: 

 

Indiquez quel pourcentage (%) du budget contribuant à l'égalité des sexes ou l'autonomisation des 

femmes (GEWE) ?100%  

 

Indiquez le montant ($) du budget dans le document de projet contribuant à l’égalité des sexes ou à 

l’autonomisation des femmes : 1500000.00 

 

Indiquez le montant ($) du budget dépensé jusqu’à maintenant contribuant à l’égalité des sexes ou à 

l’autonomisation des femmes 1424925, 01 

 
Marquer de genre du projet : 3 

Marquer de risque du projet: 1 

Domaine de priorité de l’intervention PBF (« PBF focus area »): 

(2.3) Prévention/gestion des conflits 

Comité de Pilotage et Interactions avec le gouvernement 

Est-ce qu'un comité de pilotage actif existe pour ce projet ? 

Il existe un comité de pilotage pour l’ensemble des projets PBF. Ce projet est soumis au même comité 

de pilotage. Cette année, le comité technique a été tenu sous la présidence du Directeur Régional de la 

Promotion de la Femme, de l’Enfant et de la Famille 

 

Si oui, veuillez indiquer le nombre de rencontres du comité de pilotage de projet au cours des 6 

derniers mois 



Une rencontre du Comité technique s’est tenue le 19 mai sous la présidence du directeur Régional de 

la Promotion de la femme, de l’Enfant et de la Famille de Mopti. Etaient présents les leaders des 

femmes de la zone du projet, les représentants des autorités locales et les responsables des 

groupements bénéficiaires. La dernière réunion sera tenue en décembre 2023 pour consacrer la clôture 

opérationnelle du projet.   

 

Veuillez fournir une brève description des interactions du projet auprès du gouvernement. Merci de 

préciser les niveaux de gouvernement avec lesquels le projet a interagi. (275 mots max.) 

Le projet interagit avec le ministère de la Promotion de la Femme, de l’Enfant et de la Famille à 

travers ses structures décentralisées au niveau des régions de Mopti et Bandiagara. L’implication des 

autres ministères se fait à travers ce ministère. Dans le cadre des actions du projet, une très bonne 

collaboration est entretenue avec les autorités au niveau de la région (Gouverneur), du cercle (Préfet) 

et de la commune (sous-préfets et conseils communaux). Cette collaboration se traduit par des 

échanges d’informations réguliers, l’implication des autorités du niveau pour la réalisation des 

activités, la mise à disposition des rapports d’activités aux autorités ainsi que la participation au 

comité technique et ou de pilotage du projet. 

 
Préparation du rapport : 

Rapport préparé par : Mohamed Issa Ould Ahmed 

Rapport approuvé par : Adam Coulibaly 

Le Secrétariat PBF a-t-il revu le rapport : Oui 

 

 

 

NOTES POUR REMPLIR LE RAPPORT : 

- Évitez les acronymes et le jargon des Nations Unies, utilisez un langage général / commun. 

- Décrivez ce que le projet a fait dans la période de rapport, plutôt que les intentions du projet. 

- Soyez aussi concret que possible. Évitez les discours théoriques, vagues ou conceptuels. 

- Veillez à ce que l'analyse et l'évaluation des progrès du projet tiennent compte des spécificités 

du sexe et de l'âge. 

- Dans le tableau de résultats, soyez concis: vous avez 3000 caractères, incluant les espaces pour 

vos réponses. 

 

Partie 1 : Progrès global du projet  
 

Veuillez évaluer l'état d'avancement de la mise en œuvre des éléments suivant: (indiquez si 

l’activité est : ‘Pas commencé’, ‘commencé’, ‘partiellement complet’, ‘complété’, ‘pas 

applicable’) 

Contractualisation des partenaires                    complété   

Recrutement du personnel  complété 

Collection des données de base  complété 

Identification des bénéficiaires  complété 

 

Fournissez toute information descriptive supplémentaire relative à **l'état global de mise en 

œuvre** du projet en termes de cycle de mise en œuvre, y compris si toutes les activités 



préparatoires ont été achevées (par exemple, contractualisation des partenaires, recrutement du 

personnel etc.) (limite de 250 mots):  
 

La réalisation du projet a permis d’obtenir des progrès en lien avec les résultats globaux 

attendus. Ces progrès se traduisent par le renforcement de connaissances pour 320 femmes et 

100 jeunes filles membres de groupements sur le plaidoyer, la gouvernance locale, la vie 

associative et la mise en œuvre d’activités de préservation de l’environnement. 220 femmes 

et jeunes filles ont acquis des connaissances sur leur rôles et responsabilités dans la gestion 

des centres multifonctionnels solaires et les techniques d’entretien. Le projet a renforcé 

l’implication des femmes et des jeunes filles dans les actions d’animation sur la prévention 

des conflits et les bonnes pratiques en matière de gestion de conflits et la promotion des 

énergies renouvelables. Six groupements disposent de plan d’action et sont capables d’agir 

sur toutes les questions liées à la gestion des conflits en lien avec les ressources naturelles. 

Les membres des groupements sont outillés pour gérer des actions de plaidoyer en faveur de 

l’environnement et ont bénéficié de kits solaires (décortiqueuses, moulins, séchoirs et 

autres…) Cinq périmètres maraichers pour près de 125 femmes ont bénéficié de forages 

équipés de panneaux solaires. Les messages de sensibilisation conçus, traduits en Bambara, 

Peulh et Dogon diffusés ont touché près de 3600 personnes. 400 leaders des groupements et 

associations des femmes et jeunes filles formées/ renforcées en matière de dialogue, 

réconciliation et sur les thématiques spécifiques des conflits liés aux ressources naturelles. Le 

projet a soutenu des foras d’échanges entre les communautés affectées par les conflits liés 

aux ressources naturelles.  

 

POUR LES PROJETS DANS LES SIX DERNIERS MOIS DE MISE EN ŒUVRE : 

Résumez le principal changement structurel, institutionnel ou sociétal auquel le projet a 

approuvé. Ceci n’est pas une anecdote ou une liste des activités individuelles accomplies, 

mais une description de progrès fait vers l’objectif principal du projet. (limite de 550 mots):  

L’augmentation de la participation des femmes et jeunes filles allant de moins de 5% à 27% 

dans les mécanismes de gestion des ressources naturelles est salutaire. Elle contribue à 

l’inclusivité des mécanismes locaux à la réduction des tensions et conflits liés à l’exploitation 

des ressources naturelles. De plus, à la suite des actions mises en œuvre par les communautés 

avec l’appui du projet, le rôle des organisations locales des femmes et des jeunes sont mieux 

structurés et fonctionnels (organisation de réunions, de cotisations, d’activités etc.). Les 

femmes et filles disposent de compétences renforcées. D’ailleurs, la contribution et 

l’implication actives des groupes de femmes et de jeunes filles aux initiatives de renforcement 

de la paix au sein des communautés sont mieux reconnues et appréciées. Grâce à leur 

engagement manifeste, les efforts et les initiatives conduites directement par les communautés 

ont permis le renforcement d’un climat de cohésion et de rassemblement des communautés 

autour des acquis de paix et de bonne entente qui les ont jadis caractérisés. Des avancées 

significatives ont été constatées dans la mise en œuvre du point de vue structurel, institutionnel 

et social : Sur le plan structurel : le projet a permis une meilleure réorganisation 

communautaire avec une volonté forte des femmes à s’impliquer dans la prévention et la 

gestion de conflits. 310 leaders des groupements et associations des femmes et jeunes filles 

formées/ renforcées en matière de dialogue, réconciliation et sur les thématiques spécifiques 

des conflits liés aux ressources naturelles ont compris l’importance de leur engagement sur des 

questions importantes de la communauté.  Sur le plan institutionnel : la reconnaissance du 

rôle de la femme par les autorités locales et les leaders communautaires prédispose à une 

intégration de celles-ci dans les mécanismes. 150 leaders locaux, religieux sensibilisés sur 



l’importance de l’implication de femmes dans les affaires et instances de décision sont 

désormais favorable à la participation des femmes dans les instances de prise de décision et le 

développement local et insistent même pour leur implication immédiate dans la gestion des 

affaires de la communauté.  Sur le plan social, le projet a permis une amélioration de la 

mobilisation sociale autour des intérêts communautaires et une meilleure cohésion sociale au 

niveau des groupements des femmes. Cinq initiatives de protection de l’environnement 

(travaux d’intérêt communautaire) entre les femmes retournées, rapatriées, déplacées et les 

populations hôtes appuyées 

 

 

       

 

 

PARTIE II: PROGRES PAR RESULTAT DU PROJET 

 

Décrire les principaux progrès réalisés au cours de la période considérée (pour les rapports de 

juin: janvier-juin ; pour les rapports de novembre: janvier-novembre ; pour les rapports finaux: 

durée totale du projet). Prière de ne pas énumérer toutes les activités individuelles). Si le projet 

commence à faire / a fait une différence au niveau des résultats, fournissez des preuves 

spécifiques pour les progrès (quantitatifs et qualitatifs) et expliquez comment cela a un impact 

sur le contexte politique et de consolidation de la paix. 

▪ “On track” – il s’agit de l'achèvement en temps voulu des produits du projet, comme indiqué 

dans le plan de travail annuel ; 

▪  “On track with peacebuilding results” - fait référence à des changements de niveau 

supérieur dans les facteurs de conflit ou de paix auxquels le projet est censé contribuer. Ceci 

est plus probable dans les projets matures que nouveaux. 

 

Combien de RESULTATS ce projet a-t-il ? 2 

 

Résultat 1:  Les femmes et les jeunes filles participent effectivement à la gestion des 

ressources naturelles et le leadership féminin est renforcé sur les enjeux 

environnementaux et atténue les tensions intercommunautaires. 

 

Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultat : 
on track with significant peacebuilding results 

 

Résumé de progrès : (Limite de 350 mots) 

 

Le renforcement du leadership féminin et le plaidoyer des organisations de femmes et de 

jeunes filles auprès des autorités, des leaders communautaires ont permis l’implication des 

femmes et jeunes filles dans la gestion des ressources naturelles et dans les mécanismes de 

gestion des conflits liés aux ressources naturelles dans la zone d’intervention. Elles prennent 

des initiatives de paix (médiation sociale, rencontres de réconciliation, messages de paix etc.) 

dans la communauté et sont davantage intégrées (autour de 15% à 25% selon les communes) 

dans les mécanismes communautaires de prévention, résolution et gestion de conflits. Les 

organisations locales des femmes et des jeunes, bénéficiaires du projet ont acquis des 

compétences spécifiques sur la paix. Douze plans d’actions ont été élaborés et mis en œuvre 

par ces groupes. La mise en œuvre du plan local de protection de l'environnement conçu dans 

une démarche participative et inclusive axée sur le vécu des participantes et les réalités que 

traversent les communautés repose sur des axes stratégiques : la mobilisation, le 



renforcement et/ou la mise en place des nouvelles formes de partenariat entre les acteurs 

(Etat, Collectivités décentralisées, organisations socio- professionnelles, société civile, 

populations, partenaires au développement).  Les femmes des groupements jouent 

actuellement leur rôle d’actrices de paix et contribuent efficacement à la prévention et 

résolution des différends de nature à se transformer en conflits communautaires liés aux 

ressources naturelles dans les communes de Sio et Koro, Pel Maoudé et Dougoutene 1. Les 

membres des cadres de gestion des ressources naturelles des communes d’intervention ont été 

renforcés sur la prise en compte des enjeux sexo-spécifiques dans la gestion des ressources 

naturelles et les initiatives de protection de l’environnement. Les communautés bénéficiaires 

du projet ont été informées et sensibilisées sur le rôle positif et contributeur à la paix que les 

femmes et les filles peuvent jouer si elles sont impliquées et consultées. Les femmes et les 

filles bénéficiaires des actions du projet sont dotées de ressources durables grâce aux kits 

solaires acquis avec l’appui du projet.  

 

 

Indiquez toute analyse supplémentaire sur la manière dont l'égalité entre les sexes et 

l'autonomisation des femmes et / ou l'inclusion et la réactivité aux besoins des jeunes ont été 

assurées dans le cadre de ce résultat: (Limite de 350 mots) 

 

Conformément aux objectifs du projet sur l’égalité de genre, les actions préliminaires de ciblage 

ont sensibilisé les leaders et autorités locales sur la vision du projet en axant son intervention 

sur les femmes et jeunes filles en tant que bénéficiaires privilégiées. Sur le total des 

bénéficiaires identifiés et appuyés par le projet, les femmes constituent au moins 55% des 

bénéficiaires et les jeunes filles 35%. Ceci a été possible à cause du renforcement des 

capacités de toutes les parties prenantes qui ont adhéré aux objectifs du projet. Il faut noter 

que l’homme exerce une forte pression sur les ressources naturelles et la femme est, au regard 

de la répartition sociale des tâches, la première bénéficiaire : charbon, bois et autres. 

Conscient de cet état de fait, le projet a doté 120 participantes des groupements de 

compétences sur la gestion simplifiée, la communication et la médiation 

 

En utilisant le cadre de résultats du projet conformément au document de projet approuvé 

ou à toute modification, fournissez une mise à jour de la réalisation des indicateurs clés au 

niveau du Résultat1 dans le tableau ci-dessous 

• Si un résultat a plus de 3 indicateurs, sélectionnez les 3 plus pertinents avec les progrès les 

plus pertinents à mettre en évidence. 

• S'il n'a pas été possible de collecter des données sur les indicateurs, indiquez-le et fournissez 

toute explication. Fournissez des données ventilées par sexe et par âge. (3000 caractères 

maximum par entrée) 

 
Indicateurs de 

résultat 

Indicateur 

de base 

 

Cible de fin 

de projet 

Progrès actuel 

de l’indicateur 

Raisons pour les retards ou 

changements (s'il y en a) 

Indicateur 1.1 

Niveau de 

participation 

des femmes 

dans les cadres 

communautair

es de gestion 

0 1. Très 

satisfait, 2. 

Satisfait, 3. 

Insatisfait, 

4. Très 

insatisfait) 

2  



Indicateurs de 

résultat 

Indicateur 

de base 

 

Cible de fin 

de projet 

Progrès actuel 

de l’indicateur 

Raisons pour les retards ou 

changements (s'il y en a) 

des ressources 

naturelles 

Indicateur 1.2 

Niveau du 

leadership des 

femmes dans la 

gestion des 

ressources 

naturelles au 

niveau 

communautair

e 

0 1. Très 

satisfait, 2. 

Satisfait, 3. 

Insatisfait, 

4. Très 

insatisfait) 

2 Au fur et à mesure de la mise 

en œuvre, les femmes 

acquièrent le leadership 

 

Combien de produits sont définis sous le résultat 1 ?3 

 

Veuillez énumérer au plus 5 produits les plus pertinents pour le Résultat 1       

 

Pour chaque produit, et en vous basant sur le cadre de résultats du projet, indiquez l'état 

d'avancement relatif aux 3 indicateurs de produit les plus pertinents. On track 

 

Produit 1.1 :  Un état des lieux sur le potentiel et les mécanismes de gestion des ressources 

naturelles permet d’identifier les insuffisances et renforcer la prise en compte du genre à travers 

la mise en œuvre des plans d’action assortis dans les communes 

 

Indicateurs de 

produit 

Indicateur 

de base 

Cible de fin 

de projet 
Progrès actuel 

de l’indicateur 
Raisons pour les retards ou 

changements (s'il y en a) 

Indicateur 1.1.1 

Un état des lieux 

consolidé est 

réalisé 

0  1 1       

Indicateur 1.1.2 

Nombre de 

plans d’action 

élaborés et mis 

en œuvre 

0  2 2       

 

Produit 1.2 : Les mécanismes communautaires de gestion des ressources naturelles des 

communes de Sio et Koro dans les cercles de Mopti et Koro sont rendus inclusifs à travers une 

contribution accrue des groupements et associations des femmes et jeunes filles 

 

Indicateurs de 

produit 

Indicateur 

de base 
Cible de fin 

de projet 
Progrès actuel 

de l’indicateur 
Raisons pour les retards ou 

changements (s'il y en a) 

Indicateur 1.2.1 

% de 

mécanismes 

communautaires 

de gestion des 

0 80% 80%       



Indicateurs de 

produit 

Indicateur 

de base 
Cible de fin 

de projet 
Progrès actuel 

de l’indicateur 
Raisons pour les retards ou 

changements (s'il y en a) 

ressources 

naturelles 

permettant aux 

femmes et aux 

jeunes filles (15 – 

35 ans) d’être 

impliquées 

Indicateur 1.2.2 

% de 

groupements et 

associations de 

femmes ayant 

développé une 

stratégie de 

plaidoyer et de 

communication 

pour leur 

implication dans 

la protection de 

l’environnement 

0  80% 100% L'ensemble des membres des 

groupements ciblés  

 

Produit 1.3: Les groupements et associations de femmes et de jeunes filles des communes de 

Sio et Koro dans les cercles de Mopti et Koro mettent en œuvre des initiatives de protection de 

l’environnement et de réduction des tensions/différends entre les communautés 

 

Indicateurs de 

produit 

Indicateur 

de base 
Cible de fin 

de projet 
Progrès actuel 

de l’indicateur 
Raisons pour les retards ou 

changements (s'il y en a) 

Indicateur 1.3.1 

% d’initiatives 

de protection de 

l’environnement 

mise en œuvre 

par les 

groupements et 

associations de 

femmes et des 

jeunes filles 

0 60% 60%       

Indicateur 1.3.2 

Nombre de 

femmes et jeunes 

filles membres 

des groupements 

et associations 

ayant été 

renforcées en 

matière de 

protection de 

l’environnement 

0  1000 700 femmes 

et jeunes 

filles 

membres de 

groupements 

et 

associations  

      



Indicateurs de 

produit 

Indicateur 

de base 
Cible de fin 

de projet 
Progrès actuel 

de l’indicateur 
Raisons pour les retards ou 

changements (s'il y en a) 

et de réduction 

de 

tensions/différen

ds entre les 

communautés 

 

 

Résultat 2:  Les groupements et associations des femmes et jeunes filles du projet 
deviennent des actrices clés de relèvement à travers une productivité et rentabilité accrue des 
énergies renouvelables et une mobilisation pour la paix dans les communes de Sio et Koro des 
cercles de Mopti et Koro. 
 

Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultat: On track 

 

Résumé de progrès: (Limite de 350 mots)  

 

La mise en œuvre des activités liées à ce résultat a véritablement impacté la vie des 

bénéficiaires tant sur le renforcement économique que sur l’acquisition des connaissances 

techniques. En effet six groupements ont reçu des kits collectifs de production et de 

commercialisation de l’énergie solaire. Grace aux kits mis à disposition par le projet, les 

bénéficiaires génèrent des ressources financières et sont à même de planifier et mettre en 

œuvre des initiatives de paix et de cohésion au sein de leurs communautés respectives. Ces 

appuis permettront aux bénéficiaires d’acter les bases d’une autonomisation et de s’insérer 

dans la communauté à travers une cohésion sociale interne et la contribution à l’économie 

locale. Les groupements et associations des femmes et jeunes filles sont sensibilisés et 

informés pour devenir des actrices clés de relèvement à travers une productivité et rentabilité 

accrue des énergies renouvelables et une mobilisation pour la paix dans la zone 

d’intervention du projet. La tenue des séances de sensibilisation pour la revitalisation des 

centres multifonctionnels , la formation de 100 femmes et filles membres des groupements et 

associations sur leurs rôles et responsabilités dans la gestion des centres multifonctionnels 

solaires, la formation de 60 femmes et jeunes sur les techniques d’entretien des centres 

multifonctionnels solaires, la formation de 60 femmes et filles leaders des groupements et 

associations sur la gestion effective des centres multifonctionnels solaires, la formation de 

100 femmes et filles membres des groupements et associations sur la gestion administrative 

et financière et la formation de 60 jeunes membres de groupements sur l'élaboration de mini-

projets de paix liés à l’environnement sont les principales activités réalisées ayant concourues 

à l’atteinte de ce résultat. En plus cinq groupements de femmes ont bénéficié de forages 

équipés de solaires pour leur périmètre maraicher. 

 

 

Indiquez toute analyse supplémentaire sur la manière dont l'égalité entre les sexes et 

l'autonomisation des femmes et / ou l'inclusion et la réactivité aux besoins des jeunes ont 

été assurées dans le cadre de ce résultat: (Limite de 350 mots)  

 

Conformément aux objectifs du projet sur l’égalité de genre, les activités n’ont touché que les 

femmes membres des groupements et associations. Pour les kots solaires et les périmètres, 

100% des bénéficiaires sont des femmes et jeunes filles. Les bénéficiaires des sessions de 



formation et de sensibilisation sont à 90% des femmes. Les autorités locales et les leaders 

communautaires présentent une faible frange.  

 

 

En utilisant le cadre de résultats du projet conformément au document de projet approuvé 

ou à toute modification, fournissez une mise à jour de la réalisation des indicateurs clés au 

niveau du Résultat 2 dans le tableau ci-dessous 

• Si un résultat a plus de 3 indicateurs, sélectionnez les 3 plus pertinents avec les progrès 

les plus pertinents à mettre en évidence. 

• S'il n'a pas été possible de collecter des données sur les indicateurs, indiquez-le et 

fournissez toute explication. Fournissez des données ventilées par sexe et par âge. (3000 

caractères maximum par entrée) 

 

Indicateurs de 

résultat 

Indicateur 

de base 
Cible de fin de 

projet 
Progrès actuel 

de l’indicateur 
Raisons pour les retards ou 

changements (s'il y en a) 

Indicateur 2.1 

Niveau 

d’implication 

des 

groupements 

des femmes et 

jeunes filles 

(15 – 35 ans) 

dans les 

initiatives de 

réconciliation 

communautai

re 

0 1. Très 

satisfait, 2. 

Satisfait, 3. 

Insatisfait, 4. 

Très insatisfait 

En cours  L’indicateur sera mesuré par 

l’evaluation finale du projet. 

Indicateur 2.2 

Accroissement 

de la 

productivité 

des énergies 

renouvelables 

gérées par les 

femmes et les 

jeunes filles 

(15 – 35ans) 

dans les zones 

cibles 

0 50% 0  Information non disponible 

pour ce rapport mais sera 

préciser dans le rapport de 

l'évaluation  

 

Combien de produits sont définis sous le résultat ? 2 

 

Veuillez énumérer au plus 5 produits les plus pertinents pour le Résultat 2       

 

Pour chaque produit, et en vous basant sur le cadre de résultats du projet, indiquez l'état 

d'avancement relatif aux 3 indicateurs de produit les plus pertinents. On track 

 



Produit 2.1 :  Les groupements et associations des femmes et les jeunes des communes de Sio et 

Koro dans les cercles de Mopti et Koro sont outillées pour participer à la production et à la gestion 

des énergies renouvelables avec le soutien de la communauté 

 

Indicateurs de 

produit 

Indicateur 

de base 
Cible de fin de 

projet 
Progrès actuel 

de l’indicateur 
Raisons pour les retards ou 

changements (s'il y en a) 

Indicateur 2.1.1 

% de femme et 

jeunes filles (15 

– 35) indiquant 

une 

connaissance 

accrue dans la 

production et 

gestion des 

énergies 

renouvelables 

0%  50%  

100% 

      

Indicateur 2.1.2 

% de 

groupements et 

associations des 

femmes et filles 

outillés pour la 

production et à 

la gestion des 

énergies 

renouvelables  

0%  60% 100%       

 

Produit 2.2 : Les groupements et associations des femmes et des jeunes filles des communes de 

Sio et Koro, avec le soutien de la communauté, génèrent des revenues à travers le Peace-RECs et 

utilisent des ressources pour soutenir des initiatives communautaires de cohésion sociale autour 

de la gestion inclusive et pacifique des ressources naturelles   

Indicateurs de 

produit 

Indicateur 

de base 
Cible de 

fin de 

projet 

Progrès actuel 

de l’indicateur 
Raisons pour les retards ou 

changements (s'il y en a) 

Indicateur 2.2.1 

% des revenus 

générés par 

groupements et 

associations des 

femmes et des 

jeunes filles à 

travers le Peace 

REC 

0%  60% 10%       

Indicateur 2.2.2 

% de 

groupements et 

associations des 

femmes et filles 

ayant été 

0%  60% n/a Indicateur sera renseigné dans le 

rapport de l'évaluation 



Indicateurs de 

produit 

Indicateur 

de base 
Cible de 

fin de 

projet 

Progrès actuel 

de l’indicateur 
Raisons pour les retards ou 

changements (s'il y en a) 

appuyés à 

travers le Peace 

REC 

 

 

 

PARTIE III: QUESTIONS TRANSVERSALES 

 

Le projet prévoit-il d'organiser des événements  au cours des six prochains mois, par exemple :  

 

     Le processus de la réalisation de l’évaluation finale est en cours. Les TDRS ont été 

validés et soumis au Procurement afin de recruter le consultant pour l’évaluation finale 

 

Si oui, indiquez combien d'événements, et pour chacun, la date approximative et une brève 

description, incluant les objectifs, l'audience cible et le lieu (si connu) 
Titre de 

l'événement 

Date (peut être 

approximative) 

Lieu  

(Si connu) 

Audience 

Cible 

Objectifs (150 mots max.) 

Evaluation 

finale 
Decembre  Koro, Mopti 

Les 

Bénéficiaires, 

les autorités 

H/F 

Partager sur les acquis du 

projet et tirer les leçons 

pour les futures 

interventions 

Comité 

technique du 

projet 

Décembre Mopti 

Autorités, 

PNUD, ONU 

Femmes, 

beneficiaires  

Faire d’état de lieu, 

réorientation stratégique, 

connaissance et résolution 

éventuelle des défis 

rencontrés, formulation de 

recommandations et 

clôture opérationnelle  

                              

 

Impact Humain 

Cette section s'intéresse à l'impact humain du projet. Indiquez le nombre de parties prenantes 

clés du projet, et pour chacune, décrivez brièvement : 

i. Les défis auxquels elles faisaient face avant le début du projet 

ii. L'impact du projet sur leurs vies 

iii. Partagez, si possible, une citation ou un témoignage d'un représentant de chacune des 

parties prenantes 

 

Partie Prenante 

Quels étaient les défis 

auxquels elles faisaient 

face avant le début du 

projet (350 mots max) 

Quel est l'impact 

du projet sur leurs 

vies (350 mots 

max) 

Partagez, si possible, une 

citation ou un témoignage 

d'un représentant de 

chacune des parties 

prenantes (350 mots max) 

Les 

groupements 

de femmes 

dans les 

Insuffisance de 

ressources productives; 

Le projet leur a 

permis de 

mobiliser des 

ressources 

Assanatou Traoré, 

présidente des femmes 

leaders de Soufouroulaye a 

dit: "aujourd'hui après les 



communes du 

projet 

Sont peu impliquées 

dans les processus et la 

prise de decision ; 

Tres peu organisées 

financières à 

travers la 

production et la 

commercialisation 

de l’energie 

solaire ; 

Elles sont 

desormais mieux 

impliquées dans 

les mécanismes 

de prevention et 

gestion de conflits 

à la suite de la 

sensibilisation 

menée par les 

agents du projet 

auprès des leaders 

locaux ; 

Elles ont un 

niveau 

d’organisation 

interne meilleur 

grâce à l’appui du 

projet ; 

formations nous avons 

compris que les femmes 

ont un rôle important à 

jouer autant dans la 

gestion des conflits que 

dans la gestion des 

ressources naturelles". La 

présidente des 

groupements de Sirakoro a 

salué le projet et a pris 

l’engagement de 

s’impliquer désormais 

dans la gestion des 

conflits. Elle a dit que 

l’autonomisation 

économique des femmes a 

pris son envol avec les kits 

obtenus. 

 

En plus de l'impact spécifique aux parties prenantes décrit dans les questions précédentes, 

vous pouvez utilisez cet espace pour décrire tout autre impact humain du projet. (650 mots 

max): 

l'implication des femmes dans les mécanismes de gestion des conflits liés aux ressources 

naturelles a un impact positif au sein de la communauté. Les leaders et les responsables des 

collectivités ont pris conscience du rôle des femmes dans la consolidation de la paix. Les 

activités de renforcement de capacités techniques des femmes et des filles sont pertinentes 

pour de changement de comportement durable au sein de la communauté. Les initiatives 

ciblant spécifiquement les femmes et les jeunes filles leur permettent de mieux s’impliquer et 

démontrer leur capacité à prévenir les tensions entre les communautés et participer au 

développement local. La dotation en équipements et matériels dans le domaine des énergies 

renouvelables offrent aux acteurs locaux le moyen de mieux encadrer les communautés et 

surtout les femmes qui sont les principales usagères des ressources naturelles dans la zone du 

projet et les impliquer dans les initiatives civiques et citoyennes  

 

Vous pouvez également joindre un maximum de 3 fichiers dans différents formats (fichiers 

image, powerpoint, pdf, vidéo, etc.) et 3 liens à des ressources web pour illustrer l'impact 

humain du projet [OPTIONELLE] 

 

Veuillez cocher le changement applicable en fonction du récit ci-dessus. 

Comment nous avons travaillé (veuillez sélectionner jusqu'à 3) : 

 
☐ Numérisation améliorée: [expliquez, s'il vous plaît, 350 mots max] 



☐ Des méthodes de travail innovantes 1 [expliquez, s'il vous plaît, 350 mots max] 

☐ Ressources supplémentaires mobilisées [expliquez, s'il vous plaît, 350 mots max] 

☐ Cadres politiques améliorés ou initiés [expliquez, s'il vous plaît, 350 mots max] 

☐ Capacités renforcées [expliquez, s'il vous plaît, 350 mots max] 

☒ Partenariat avec des organisations locales de la société civile [Les activité ont été réalisées avec 

l’implication des organisations de la Société Civile et une forte implication des groupements des 

femmes composes de plusieurs associations] 

☐ Élargir les coalitions et galvaniser la volonté politique [expliquez, s'il vous plaît, 350 mots max] 

☐ Renforcer les partenariats avec les institutions financières internationales  (IFIS)[expliquez, s'il vous plaît, 

350 mots max] 

☒ Renforcement des partenariats au sein des agences des Nations Unies 

  Le projet étant conjointement mis en œuvre par le PNUD et ONUFEMMES, les équipes ont mené des 

planifications conjointes et instauré des réunions périodiques dans le cadre du partage d’informations 

Avec qui travaillons-nous (en plus des partenaires de mise en œuvre) (veuillez sélectionner jusqu'à 

3)  : 

☐ Renforcement des partenariats avec les IFI: [expliquez, s'il vous plaît, 350 mots max] 

☐ Renforcement des partenariats au sein des agences des Nations Unies: [expliquez, s'il vous plaît, 350 mots 

max] 

☐ Partenariat avec des organisations locales de la société civile: [expliquez, s'il vous plaît, 350 mots max] 

☐ En partenariat avec le milieu universitaire/academique local: [expliquez, s'il vous plaît, 350 mots max] 

☐ En partenariat avec des entités infranationales: [expliquez, s'il vous plaît, 350 mots max] 

☐ En partenariat avec des entités nationales: [expliquez, s'il vous plaît, 350 mots max] 

☐ En partenariat avec des volontaires locaux: [expliquez, s'il vous plaît, 350 mots max] 

LNOB Leave no one behind – Ne laisser personne de côté : sélectionner tous les bénéficiaires 

ciblés par les ressources PBF, comme en témoigne le récit ? [obligatoire] 

 
☐ Persons sans-emploi (Chômeurs) 

☐ Minorités (ex. race, origine ethnique, linguistique, religion, etc.) 

☐  Communautés autochtones 

☐ Personnes handicapées* 

☒  Personnes touchées par la violence (par exemple, VBG) 

☒ Femmes 

☒ Jeunesse   

☐ Minorités liées à l'orientation sexuelle et/ou à l'identité et à l'expression de genre 
☐ Personnes vivant dans et autour des zones frontalières 

☐ Personnes touchées par des catastrophes naturelles 

☒ Personnes affectées par les conflits armés 

☐ Personnes déplacées internes, réfugiés ou migrants 

 

PARTIE IV : SUIVI, ÉVALUATION ET CONFORMITÉ 

 

 

 
1 Où l'innovation est définie comme un produit, un service ou une stratégie qui est à la fois nouveau et utile. Les 

innovations ne doivent pas nécessairement être des percées majeures dans la technologie ou les solutions 

numériques, mais incluent ici une approche nouvelle et/ou créative pour résoudre les problèmes du 

développement. 



Suivi: Indiquez les activités de suivi conduites dans 

la période du rapport (Limite de 350 mots) 

 

Le projet a effectué des missions de suivi 

des activités du projet dans les Cercles de 

Mopti et Koro. Ces missions ont consisté à 

tenir des rencontres d’échanges avec les 

femmes bénéficiaires du projet en vue de 

faire le point des activités réalisées et des 

résultats obtenus. Ces échanges ont 

confirmé les progrès notoires vers l’atteinte 

des indicateurs du projet. A Koro comme à 

Mopti, les bénéficiaires rencontrés ont 

soutenu que le projet « femmes illuminant 

le chemin vers la paix » a contribué à 

l’amélioration de la fonctionnalité des 

groupements de femmes et jeunes et à la 

réduction des tensions et conflits liés aux 

ressources naturelles. La tenue des 

rencontres d’échanges avec les femmes 

bénéficiaires du projet en vue de faire le 

point des activités réalisées et des résultats 

obtenus. Le suivi de la fonctionnalité des 

groupements de femmes et jeunes et à la 

réduction des tensions et conflits liés aux 

ressources naturelles. 

Est-ce que les indicateurs des résultats ont des 

bases de référence? Oui  

 

Le projet a-t-il lancé des enquêtes de perception ou 

d'autres collectes de données communautaires ? 

Non 

 

 

Veuillez décrire brièvement. (limite de 350 mots) 

Un partenariat a été établi avec l’Agence des 

Energies Renouvelables (AER) pour faire l’état 

des lieux sur le potentiel et les mécanismes de 

gestion des ressources naturelles. 

 

Evaluation: Est-ce qu’un exercice 

évaluatif a été conduit pendant la période 

du rapport? 

Non  

Budget pour évaluation finale (réponse 

obligatoire):  45000.00 

 

Si le projet se termine dans les 6 prochains mois, 

décrire les préparatifs pour l’évaluation (350 mots 

max.): Le processus de recritement du consultant 

pour mener l'évaluation finale est encours. Le 

rapport est attendu pour fin décembre 2023 

Effets catalytiques (financiers): Indiquez 

le nom de l'agent de financement et le 

montant du soutien financier non PBF 

supplémentaire qui a été obtenu par le 

projet depuis qu’il a été lancé. 

Nom de donnateur:     Montant ($): 

Suède                          5500000.00 

 

                                     

 

                                     

Effet catalytique (non financier) : Le 

projet a-t-il permis ou créé un changement 

plus important ou à plus long terme dans la 

construction de la paix ? 

Aucun effet catalytique 

Peu d’effet catalytique  

Effet catalytique important  

Effet catalytique très important  

Je ne sais pas 

Trop tôt pour savoir 

 

Veuillez décrire comment le projet a eu un effet 

catalytique (non-financier), c'est à dire, comment 

le projet a-t-il contribuer à l'accroissement ou le 

développement de programmes ou de politiques 

visant à pérenniser la paix, si bien au sein du 

système des Nations Unies qu'à l'extérieur 

(Veuillez limitez vos réponses à 350 mots) 

Dans le cadre de son mandat et ses interventions 

au Mali, ONU Femmes a reçu un fond d’appui 

institutionnel du gouvernement de la SUEDE. Il 

s’agit du financement de la note stratégique du 



bureau du Mali qui consacre des interventions y 

compris en lien avec la consolidation de la paix. 

 

 

Durabilité : Le projet a-t-il un plan de sortie explicite ? Veuillez décrire les mesures prises pour 

assurer la pérennisation des acquis de la consolidation de la paix au-delà de la durée du projet 

(limite de 350 mots) 

Le projet facilite l’engagement des organisations et associations des femmes, des jeunes filles sur 

les enjeux environnementaux à travers non seulement une approche de renforcement des 

capacités dans le domaine des énergies renouvelables mais aussi en créant des liens de 

collaboration entre ces organisations et les autorités locales et nationales pour soutenir et 

échanger sur la consolidation de la paix à travers l’implication de tous les acteurs.  

Dans le souci de pérenniser les acquis du projet, quelques actions ont été réalisées : 

- L’implication des services techniques de l’État, des collectivités locales et des autorités 

traditionnelles capables d’assurer le relais du projet pourrait contribuer à assurer la 

pérennité des acquis ;  

- L’appui au maraichage à travers la fourniture de semences, intrants et matériels de 

maraichage adaptés aux changements climatiques aux groupements de femmes pourrait 

favoriser la pérennisation des acquis du projet ;  

- L’appui à la production de plants pépinières par les groupements de femmes est une 

stratégie de pérennisation car ces groupements pourront produire et fournir des plants 

pour la réalisation des journées de salubrité ; 

- La responsabilisation des femmes et jeunes leaders des groupements et associations dans 

la planification et la mise en œuvre des activités du projet. 

Aussi, en vue de transférer les compétences, les actions suivantes ont été réalisé avec les 

groupements de femmes : 

• La tenue d’ateliers de formation des femmes membres de groupements sur les 

thématiques suivantes : gestion administrative et financière, rôle et responsabilité, 

techniques d’entretien et gestion effective des centres multifonctionnels solaire favorise 

le transfert des compétences ; 

• La tenue de fora d’échange entre les communautés affectées par les conflits liés aux 

ressources naturelles ; 

• La réalisation des séances de sensibilisation avec les groupements de femmes et jeunes 

filles pour contribuer à la promotion des énergies renouvelables et réduire l’utilisation 

abusive des ressources naturelles. 

 

 

Autre: Y a-t-il d'autres points concernant la mise en œuvre du projet que vous souhaitez 

partager, y compris sur les besoins en capacité des organisations bénéficiaires? (Limite de 350 

mots) 

Malgré les efforts du projet en lien avec le renforcement des organisations des femmes et l’appui 

à la fonctionnalité des groupements et associations de femmes la couverture reste faible vu le 

nombre d’organisations et les défis liés au contexte de la zon 

 

 

Activités de suivi et de contrôlei (sélectionner uniquement les éléments pertinents) 

 

Événement clé de surveillance et de 

contrôle 

Constatations et résumé 



Tenue du Comité technique sous la 

présidence du Directeur Régional de 

la Promotion de la Femme, de 

l’Enfant et de la Famille 

Partage d’informations et clôture opérationnelle du projet 

  

  

  

  

  

  

  

 

 
i Notamment des réunions du comité de pilotage, des visites de surveillance, de la surveillance par des tiers, de 

la surveillance communautaire, de toute collecte de données, de la perception ou d'autres résultats d'enquête, des 

rapports d'évaluation, des audits ou des enquêtes. 


